
 

 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรพนมไพร 

เร่ือง นโยบายการบริหารก าลังพล 

********************* 

         ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 60 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ มีเป้าหมายในการขับเคลื่อน ส่งเสริม 

และสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรต ารวจอย่างต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ข้าราชการต ารวจทุกหน่วยและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดท ายุทธศาสตร์ โดยแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อทบทวนและก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรเป้าหมายและตัวชี้วัด

ความส าเร็จตามเป้าหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

            เพื่อให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรพนมไพร เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้อง

กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency 

Assessment : TA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารก าลังพลขึ้นเพื่อใช้ เป็นกรอบ

แนวทางในการบริหารของสถานีต ารวจภูธรพนมไพร ดังนี้ 

            ๑.นโยบายด้านการบริหารก าลังพล 

            ๑.๑ มีการวางแผนก าลังคนที่เหมาะสม มุ่งสรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและ

เป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามที่ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จ

ขององค์กรเป็นส าคัญ 

            ๑.๒ มีการวางแผ่นมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุล โดยการสร้าง

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม 

บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

           ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส เป็นธรรม 

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

              



             ๒.นโยบายด้านการพัฒนาก าลังพล 

               สามารถแบ่งเป้าหมายการพัฒนาก าลังพลออกเป็น ๔ ฝ่าย ดงันี้ 

           ๒.๑ ฝ่ายอ านวยการ มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในดา้นงานธุรการและก าลังพลงานส่งก าลังบ ารุง 

งานการเงินและงบประมาณ 

            ๒.๒ ฝา่ยป้องกันปราบปราม มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพให้ก าลังพลมีความรู้ ความช านาญ มี

ความพร้อมในการปฏิบัตหิน้าที่ 

            ๒.๓ ฝา่ยจราจร มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพให้ก าลังพล ในการปฏิบัติงานด้านจราจร มีความรู้ 

เข้าใจก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่

             ๒.๔ ฝ่ายสืบสวน มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพให้กับก าลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านการสืบสวน โดยน า 

เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้า 

อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

              ๒.๕ ฝา่ยสอบสวน มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพด้านการสอบสวน โดยน าเทคโนโลยีด้านตา่ง ๆ 

มาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับงานสอบสวน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตร 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ  วันที่   ๘  มกราคม   ๒๕๖๗ 

                                 

                                                           พันต ารวจเอก       

                                                                            ( รชัพง  นามปัดสา ) 

                                                                     ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรพนมไพร 

 

 

 

 



 

 

 บทบาทหน้าที่โดยทั่วไปของงานก าลังพล  มีดังต่อไปนี้ 

๑. ปรับเกลี่ยก าลังพลให้เป็นระบบ ให้เหมาะสมกับปริมาณงานของแต่ละสายงาน 

๒. ประชุมก าชับ สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบวินัย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน ตามนัยค า สั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 
๕๓๓/๒๕๕๕ และค า สั่งที่ c๓๔/.๕๕๕ ลงวันที ่๒๙ กันยายน ๒๕๕๕ และให้ชัดเจน 

๔. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของก าลังพล 

๕. ควบคุม ก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัด
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเป็นไปตามเป้าหมาย 

๖. ส่งเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหน้าทีโ่ดยทั่วไปของงานก าลังพล 



 

 

     ๑.ด้านบริหารก าลังพล 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายที่เป็นธรรม 

๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่

๑.๓ การพิจารณาความดี ความชอบ 

๑.๔ ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

๑.๕ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน ตามนัยค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ        
ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลง วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ และค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ          
ที่   ๕๓๘/๒๕๕๕  ลง วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ ให้ชัดเจน 

       ๒.ด้านการพัฒนาก าลังพล 

๒.๑ ประชุมก าชับสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ก า ลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุก
รูปแบบ 

๒.๓ ส่งเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

๒.๔ ดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

จุดประสงค ์



 

    การด าเนินการวางแผนการสรรหาก าลังพลเพื่อมาปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่
รับผิดชอบของข้าราชการต ารวจในระดับสถานีต ารวจ ทดแทนต าแหน่งว่าง 

๑. การสรรหาก าลังพล ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานต่าง 1 มีวิธีการสรรหาให้ได้ก าลังพลที่ 

เหมาะสมกับงาน มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโดยทั่วไป คือ 

       ๑.๑ คัดเลือกก าลังพลที่มีรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย เสียสละ และมีความรักในสาย
งานนั้น ๆ 

       ๑.๒ คัดเลือกก าลังพลที่มีความสามารถ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ อย่าง คือ ความสามารถ
ทั่วไปและความสามารถเฉพาะ 

๒. การส่งเสริมการแต่งตั้ง โยกย้าย อย่างถูกต้องเป็นธรรม 

       ๒.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุนการโยกย้ายที่เป็นธรรม 

       การขอรับการสนับสนุนก าลังพลระดับ รองสารวัตร ที่มีความรู้ ความสามารถมา
สับเปลี่ยน/ทดแทนก าลังพลที่ขอย้ายออก และสับเปลี่ยนหมุนเวียนก าลังพลภายในสถานี
ต ารวจที่มคีวามเหมาะสมตามสายงานนั้นวาระปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการบริหารก าลังพล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      3 .1 คอยก ากับ  ดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชาที่ มี อาการซึม เศร้ า  เสี่ ย งต่อการก่อ
อัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค
ประจ าตัวอ่ืน ๆ 

      3.2 คอยก ากับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ถูกฟ้องร้องเรื่องหนี้สิน 

      3.3 ก ากับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ เช่น สวัสดิการอาหารากลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร 

      3.4 ก ากับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการเกี่ยวกับอาคารบ้านพักของทางราชการ 

      3.5 ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     การพัฒนาก าลัง คือ การกระตุ้นให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพนมไพร 

ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ค าสั่ง กฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีพลังใจในการท างานอาจท าได้โดยการเลื่อนยศ การพิจารณาความดีความชอบเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การพัฒนาก าลังพลด้าน
วิชาการ การส่งเสริมการลาศึกษาต่อ การอบรม การสัมมนาการประชุมปรึกษาหารือ การ
วิจัย การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

       1. การขอเลื่อนยศปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

       2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงิน 

       3. จัดให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรมหลักสูตรการรับแจ้งความออนไลน์ การรับ
ช าระค่าปรับออนไลน์ (PTM)ฯลฯ เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการพฒันาก าลังพล 



 

       ควรมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของข้าราชการต ารวจทั้ง 3 ด้าน       
ได้แก่ 

       1. ด้านความรู้ คือ ทักษะทางภาษาเทคโนโลยีการส่ือสาร รวมถึงความรู้ในด้าน
กฎหมาย 

      2. ด้านทัศนคติ 

      3. ด้านบุคลิกภาพ  

การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ 

            1. วางแผนพัฒนาข้าราชการต ารวจให้มีความรู้ความสามารถ ความก้าวหน้า 

           2. ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการให้กับผู้ใต้บังคับบญัชาในสังกัดทุกนาย 

อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

           3. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบญัชาในสังกัดทุก
นายอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

          4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาข้าราชการต ารวจ และน าผลไปใช้ใน
การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตก าลังพล 



 

    1. มีการวางแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ รวมถึงวางแผนการด าเนินงานวินัยอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการ
ด าเนินคดวีินัยอย่างต่อเนื่อง 

    2. มีการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และและประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายอย่างต่อเนื่องส่งผลให้มีผู้กระท าผิดวินัย
ลดลงในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่มีผู้กระท าผิดวินัย 

     3. มีการจัดระบบในการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีวินัยให้เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

     4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และและ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจรวมถึงสรุปและรายงานผลการอุทธรณ์รอง
ทุกข์ และการด าเนินคดีวินัยและน าผลไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

     5. การให้ออก ไล่ออกจากราชการเป็นกระบวนการสุดท้ายของการบริหารก าลังพล 
การใหข้้าราชการต ารวจออกจากราชการ มีสาเหตุหลายประการ เช่น การลาออกการย้าย 
หรือโอน การให้ออกเกษียณอายุ การเกลี่ยก าลังพลเพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เป็นต้น 

การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 


